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Thema

ie Urlaubszeit unserer Patienten und

der Kollegenschaft neigt sich dem

Ende zu und langsam kehrt eine
gewisse Regelmafigkeit in den Ordinations-
alltag zurlick. Mit neu getankter Energie und
voller Motivation stehen wir wieder unseren
Patienten zur Verfligung und setzen uns fir ihr
Wohlbefinden ein. Neben diesem wertvollen
alltédglichen Beitrag fur die Gesellschaft haben
viele Zahndrztinnen und Zahndrzte in den Ordi-
nationen gemeinsam mit ihren Patienten eine
beachtliche Menge an Zahngold als Spende
fur die Kinderkrebshilfe Tirol gesammelt. Ich bin
hocherfreut, lhnen mitteilen zu dirfen, dass wir
eine Spendensumme von fast 400.000,~ Euro
aufbringen konnten. An dieser Stelle will ich
allen Mitgliedern und deren Patienten meine
hochste Anerkennung und meinen tiefsten
Dank aussprechen, dass Sie sich an der Unter-
stUtzung unserer jungen Mitmenschen, die
schon so frih im Leben ein derart schlimmes
Schicksal erfahren mussen, beteiligt haben. Die
Ubergabe der ersten Tranche an die Kinder-
krebshilfe wird demnéchst erfolgen.

Derzeit laufen die Tarifverhandlungen mit der
KUF. Sobald die Ergebnisse vorliegen, werden
Sie informiert.

Zur Osterreichischen Zahnarztekammer darf
ich berichten, dass der Nachfolger unseres ge-
schdtzten HR Dr. Jorg Krainhofner mit Anfang
September seinen Dienst angetreten hat. Kam-
meramtsdirektor Mag. Felix Schmidt kann trotz
seines jungen Alters bereits auf einen beacht-

lichen beruflichen Werdegang zurtickblicken.
So brachte er zuletzt im Gesundheitsministe-
rium im Kabinett von Bundesminister Johannes
Rauch seine juristische Expertise ein und hatte
auch vor seinem Dienstantritt bei der Oster-
reichischen Zahnarztekammer berufliche Be-
rihrungspunkte mit dem zahnérztlichen Recht.
Auf diesem Wege will ich Kammeramtsdirektor
Mag. Schmidt im Namen der Kollegenschaft
herzlich willkommen heiflen und einen guten
Start wiinschen!

Ansonsten gibt es auf Bundesebene nichts Neu-
es zu berichten, weder zu den Kollektivvertrags-
verhandlungen noch zur Lésung der Frage, wie
es mit den Seitenzahnflllungen als Kassenleis-
tung weitergehen soll, wenn Amalgam ab 2025
verboten sein wird. Leider vermissen wir eine
aktivere Herangehensweise von Seiten unse-
rer Vertreter bei den Verhandlungen. So sollten
unserer Meinung nach kostendeckende Tarife
schon im Vorfeld eingefordert werden.

Ich mochte Sie alle nochmals an den diesjah-
rigen Tiroler Zahnérztetag am 16.11.2024 erin-
nern und wirde mich sehr freuen, dort wieder
zahlreiche Mitglieder und bekannte Gesichter
begriflen zu dirfen. Das Programm wird dem-
nachst bekanntgegeben und die Einladungen
zur Anmeldung verschickt werden. Auf den
nachsten Seiten dieser Ausgabe des Zahnarzt
in Tirol finden Sie einen interessanten Bericht
Uberden avomed, der einen wertvollen Beitrag
zur Prophylaxe und Aufklarung leistet. Da diese
Tatigkeit mit viel Arbeitsaufwand verbunden

Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege!

ist, werden dort dringend engagierte Zahnarz-
tinnen und Zahnarzte gesucht. Mehr tber das
Arbeitsfeld sowie die Kontaktdaten kénnen Sie
dem Artikel entnehmen.

Auch das AZW hat uns in Hinsicht auf den néchs-
ten Kursstart zur Ausbildung unserer Assistenz-
kréfte einen informativen Gastbeitrag zukom-
men lassen. Wie sie im Februar dem Schreiben
der Arbeiterkammer Tirol entnehmen konnten,
ist die Er6ffnung einer neuen Berufsschule fur
zahnarztliche Fachassistenzen geplant. Da die
theoretische Ausbildung am AZW gut lauft,
sehen wir hierfur keinen Bedarf, sondern nur
Nachteile im Vordergrund. Wir haben bei Lan-
desratin MMag. Dr. Cornelia Hagele bereits im
August unsere Ablehnung zum Ausdruck ge-
bracht und werden in der nachsten Ausgabe
ausfuhrlich dartiber berichten. Ebenfalls Bezug
nehmend auf das Thema Assistenzkrafte finden
Siein dieser Ausgabe auch den zweitenTeil des
Artikels Uber schwangere Dienstnehmerinnen.
Nochmals warnen wollen wir vor einer An-
stellung von Zahnarzten bei Zahnérzten, wie
bei dem Pilotprojekt in Vorarlberg vorgesehen,
da dies Investorenmodelle begtnstigt und
das Ende des freien Berufsstandes bedeutet
(s. hierzu auch den Beitrag aus Kérnten in der
aktuellen 0Z2).

Ich winsche lhnen allen einen guten Start ins
letzte Quartal dieses Jahres und verbleibe

mit besten kollegialen Griilsen
Ihr Paul Hougnon
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Schwangere
Dienstnehmerinnen
Tell 2

ienstnehmerinnen

genielen

wahrend der Schwangerschaft

und bis vier Monate nach einer
Entbindung einen besonders ausgepragten
Bestandschutz. So sind Kiindigungen durch
den Dienstgeber grundsétzlich rechtsunwirk-
sam, sofern dem Dienstgeber die Schwanger-
schaft bekannt war. Das bedeutet, dass das
Dienstverhdltnis trotz Erkldrung der Kindi-

gung nicht zum ausgesprochenen Kundi-
gungszeitraum erlischt und somit auch eine
Entgeltfortzahlungspflicht besteht. Aber
selbst wenn der Dienstgeber in Unkenntnis
der Schwangerschaft die Kindigung erklart
hat, besteht fir die Dienstnehmerin die M6g-
lichkeit, binnen fiinf Tagen nach Zugang der
Kindigungserkldrung des Dienstgebers, die
Schwangerschaft bekanntzugeben, sodass



die Kundigung durch den Dienstgeber dann
ebenfalls rechtsunwirksam ist. Gleichzeitig hat
sie eine entsprechende drztliche Bestatigung
oder gar die Geburtsurkunde des Kindes vor-
zuweisen. Ist die Dienstnehmerin aufgrund ihr
nicht vorwerfbarer Umstande an der rechtzei-
tigen Vorlage dieser Nachweise gehindert, so
sind diese unmittelbar nach Wegfall des Hin-
derungsgrundes vorzulegen. Eine Ausnahme
vom Kiindigungsschutz bestehtin jenen Féllen,
in denen der Betrieb eingeschrankt oder gar
stillgelegt werden soll. Hier ist zuvor beim Ar-
beits- und Sozialgericht die Zustimmung zur
Kindigung einzuholen. Erteilt das Gericht die
Zustimmung, kann die Kiindigung in weiterer
Folge rechtswirksam erklart werden. Damit der
Kindigungsschutz nicht umgangen werden
kann, ist die zuvor gerichtlich genehmigte
Kindigung mit Rechtsunwirksamkeit bedroht,

Thema

wenn die Tatigkeit des Betriebes wéhrend der
ersten vier Monate nach Auflésung des Dienst-
verhéltnisses wieder aufgenommen wird und
die Dienstnehmerin binnen zwei Monaten ab
Wiederaufnahme der Tatigkeit des Betriebs
dies beim Dienstgeber beantragt. Gleichzeitig
ist von der Dienstnehmerin auf das Bestehen
von Beschéftigungsverboten oder eine Karenz
hinzuweisen und nach deren Ende die Arbeit
wieder aufzunehmen.

Zwar stellt die Auflosung wahrend des Probe-
monats keine Kiindigung dar und findet sich
auch keine auf diesen Endigungsgrund des
Dienstverhaltnisses bezogene Bestimmung im
Mutterschutzgesetz. Es stellt jedoch eine Dis-
kriminierung auf Grund des Geschlechts dar,
wenn das Probearbeitsverhaltnis aufgrund der
Schwangerschaft durch den Dienstgeber im
Probemonat aufgel6st wird. Die diskriminier-

ADOBE STOCK/DUSANPETKOVICT
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te Dienstnehmerin kann in diesem Fall auf die
Rechtsunwirksamkeit der Auflosung sowie auf
Schadenersatz klagen. Ahnlich verhilt es sich
bei der Nichtverldngerung eines befristeten
Dienstverhdltnisses aufgrund der Schwanger-
schaft. Hier kann die Dienstnehmerin ebenfalls
Schadenersatz und auf die Feststellung eines
unbefristeten Dienstverhdltnisses klagen. So-
fern es flr die Befristung des Dienstverhaltnis-
ses jedoch keinen objektiven Grund gibt (wie
etwa die Befristung des Dienstverhaltnisses zur
Probe), sieht § 10a MSchG vor, dass der Ablauf
des Dienstverhéltnisses mit der schwangeren
Dienstnehmerin bis zum Beginn des absoluten
Beschaftigungsverbots gehemmt ist.

Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstver-
haltnisses mit der betreffenden Dienstnehmerin
ist grundsatzlich moglich, muss aber jedenfalls
schriftlich erfolgen. Bei minderjéhrigen Dienst-
nehmern muss dieser schriftlichen Vereinbarung
zudem noch eine gerichtliche Bescheinigung
oder eine Bescheinigung einer gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmerin bei-
geschlossen sein, aus der hervorgeht, dass sie
Uberden Kindigungsschutz nach dem Mutter-
schutzgesetz belehrt wurde.

Einer der fur Dienstgeber heikelsten Bereiche
im Arbeitsrecht ist zweifellos die Entlassung von
Dienstnehmern, also die sofortige Auflésung aus
wichtigem Grund. Auch hier bestehen Beschran-
kungen in Bezug auf werdende und stillende
Mdtter. Einerseits sind die Entlassungsgriinde
auf den Katalog nach § 12 Abs. 2 Z 1 bis Z 4
MSchG (grébliche Pflichtverletzungen, Untreue,
Vorteilszuwendung, Nebengeschéfte, Tatlich-
keiten, Ehrverletzungen, gerichtliche strafbare
Vorsatztaten mit ein Jahr Ubersteigender Straf-
androhung oder mit Bereicherungsvorsatz be-
gangene gerichtlich strafbare Handlung) be-
schrankt. Andererseits bedarf die Entlassung der
gerichtlichen Zustimmung. Der Gesetzgeber hat
auch dem korperlichen Ausnahmezustand von
Dienstnehmerinnen wahrend der Schwanger-
schaft und des Stillens entsprechend Rechnung
getragen und angeordnet, dass dieser bei der
Beurteilung der Begriindung einer Entlassung zu
bericksichtigen ist. So muss zum Beispiel ~ »»
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eine Ehrverletzung, die bei einem ,herkdmm-
lichen” Dienstnehmer zweifellos eine Entlassung
rechtfertigen wirden, bei einer schwangeren
Dienstnehmerin als ,hormonell bedingte Un-
mutsdullerung” nicht zwingend zur gerechtfer-
tigten Entlassung fihren. Da sich der allgemeine
und von praktischer Relevanz gepragte Entlas-
sungstatbestand der Vertrauensunwurdigkeit
im Sinne des § 27 Z 1 Angestelltengesetz nichtin
der oben dargelegten Aufzahlung wiederfindet,
stellt es jedenfalls keinen Entlassungsgrund dar,
wenn die Dienstnehmerin z.B. bei Dienstantritt
oder im Zuge des Bewerbungsgesprachs die
bestehende Schwangerschaft verschwiegen
hat. Der besondere Entlassungsschutz endet —
gleich wie der Kindigungsschutz - vier Monate
nach der Entbindung. Vom Kindigungsschutz
unterscheidet sich der Entlassungsschutz darin,
dass der Entlassungsschutz stets greift sobald
die Dienstnehmerin schwanger ist, unabhan-
gig von der Kenntnis des Arbeitsgebers tber
eine bestehende Schwangerschaft. Jedoch hat
auch hier die Dienstnehmerin in Analogie zur
Vorgangsweise beim besonderen Kiindigungs-
schutz binnen finfTagen eine drztliche Bestati-
gung nachzureichen.

AbschlieBend darf noch eine grobe Ubersicht
Uber einige Besonderheiten nach Geburt des
Kindes gegeben werden. So ist stillenden Mt-
ternin Relation zu ihrertaglichen Arbeitszeit aus-
reichend Stillzeit zu gewdhren, wobei wéhrend
der Stillzeiten weiterhin ein Anspruch auf das

Die Dienstnehmerin
hat die angestrebte
Elternteilzeit
spatestens drei
Monate vor dem
beabsichtigten
Beginn dem
Dienstgeber schriftlich
bekannfzugeben.

Arbeitsentgelt besteht. Da die meisten Dienst-
nehmerinnen sich wéhrend dieses Lebensab-
schnitts ihres Kindes jedoch ohnehin in Karenz
befinden werden, dirfte diese Bestimmung von
wenig praktischer Relevanz sein. Hinsichtlich der
Elternteilzeit ist zwischen Betrieben mit mehr
als 20 Dienstnehmern und jenen mit weniger
Belegschaft zu unterscheiden. In ersteren Betrie-
ben hat die Dienstnehmerin einen Anspruch auf
Elternteilzeit, wahrend in kleineren Betrieben die

6 | ZAHNARZT IN TIROL

Elternteilzeit zu vereinbaren ist, sofern dort keine
Betriebsvereinbarung existiert, die den Dienst-
nehmern einen Anspruch auf Elternteilzeit ein-
raumt. Grundvoraussetzung fir Elternteilzeit
ist stets, dass das Kind im gleichen Haushalt
wohnt. Da die typische Zahnarztordination wohl
wenigerals 21 Beschaftigte aufweist, darf daher
kurz das diesbezigliche Verfahren in derartigen
Betrieben dargelegt werden: Die Dienstnehme-
rin hat die angestrebte Elternteilzeit spatestens
drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn
dem Dienstgeber schriftlich bekanntzugeben.
Wenn die Elternteilzeit nicht langer als drei Mo-
nate ausfallen soll, verringert sich diese Frist
auf zwei Monate. Sollten eine Einigung Uber
eine Teilzeitvereinbarung nicht erzielt werden,
hat der Dienstgeber seine Ablehnung schrift-
lich zu begriinden. Die Dienstnehmerin kann
den Dienstgeber auf Einwilligung vor dem
Arbeits- und Sozialgericht klagen, wenn eine
Einigung binnen zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der beabsichtigten Elternteilzeit nicht
zu Stande kommen sollte. Wenn der Dienst-
geber im arbeitsgerichtlichen Verfahren eine
sachliche Begriindung fir seine Ablehnung
nachweisen kann, hat das Gericht die Klage
der Dienstnehmerin abzuweisen. Das eben
geschilderte Verfahren findet auch in Fallen

Anwendung, in denen zwar keine Anderung

des Arbeitszeitausmales, aber eine Anderung
der Lage der Arbeitszeit angestrebt wird. Auch
Dienstnehmerinnen in Elternteilzeit genielen
den besonderen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz, der mit Bekanntgabe der beabsichtig-
ten Elternteilzeit, frihestens jedoch vier Monate
vor deren geplanten Beginn besteht und vier
Wochen nach Ende der Teilzeitbeschaftigung,
spatestens jedoch vier Wochen nach dem Ab-
lauf des vierten Lebensjahres des Kindes endet.
Hinsichtlich einer nach dem vierten Lebensjahr
des Kindes beabsichtigten Elternteilzeit, besteht
jedoch die Maglichkeit der Anfechtung einer
wegen der geplanten Elternteilzeit erkldrten
Motivkindigung des Dienstgebers.

Sofern eine Einigung Uber die Elternteilzeit nicht
zustande kommt und auch das Gericht die Klage
der Dienstnehmerin abweisen sollte, hat diese
das Recht bis zum Ablauf des 22. Lebensmonats
in Karenz zu gehen. Bei Alleinerziehern bzw. so-
fern der andere Elternteil nicht im selben Haus-
halt lebt oder falls der andere Elternteil keinen
Anspruch auf Karenz haben sollte, verlangert
sich dieser Zeitraum bis zum Ablauf des 24.
Lebensmonats des Kindes.

Mag. Philipp Lanner
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OMR Dir.
med. univ.
Erwin Zanier

Ein langjdhriger Vorsitzender des
Verwaltungsausschusses und
anschlielsender Pensionistenvertreter
hat seine Funktionen im
Verwaltungsausschuss zuriickgelegt.

on 1994 bis 2017 hat OMR Dr. Zanier in

dieser Funktion den Wohlfahrtsfonds

entscheidend mitgestaltet und war
an dessen Erfolg wesentlich beteiligt.
Seit 1996 haben wir im Verwaltungsausschuss
stets konstruktivund gut zusammengearbeitet.
Sein Fihrungsstil war gepréagt von Kollegialitat,
hohem Wissenstand, grolem Engagement und
Losungsorientiertheit. Immer fand sich auch
nach angeregten Debatten ein guter, tragbarer
Kompromiss. Die Anliegen der Zahnérzteschaft
wurden stets ernst genommen und, obwohl wir
nur 119% der Mitglieder des Wohlfahrtsfonds
darstellen, bericksichtigte er unsere Winsche
und Beschwerden.
Beruflich war ervon 1982 bis 2017 als Kassenarzt
fur Allgemeinmedizin in Kufstein niedergelas-
sen. 1995 erwarb er das Sportarztdiplom und
war mehr als drei Jahrzehnte als Sportreferent
der Osterreichischen und Tiroler Arztekammer

tatig. Sein sportliches Engagement wurde mit

vielen Ehrenauszeichnungen gewdrdigt:

= 2015 Verleihung des silbernen
Ehrenzeichens der Stadt Kufstein

= 2017 Verleihung des goldenen
Ehrenzeichens der Stadt Kufstein

= 2018 Verleihung des Verdienstkreuzes des
Landes Tirol

= 2023 Goldenes Ehrenzeichen der
Osterreichischen Arztekammer

Nach dem Motto ,Wer rastet, der rostet’, hat

er sich aber doch noch nicht véllig zur Ruhe

gesetzt, sondern ist immer noch in diversen

Funktionen fir die Arztekammer Tirol tétig, so

unteranderem als mein Nachfolger in der Diszi-
plinarkommission derTiroler Arztekammer. Da-
nebenist erauch Stellvertreter derVorsitzenden
der Schlichtungskommission und wirkt hier mit
seiner gewohntruhigen und diplomatischen Art
bei der Beilegung von Streitigkeiten unter der
Kollegschaft mit.

Auf diesem Wege will ich mich personlich und
im Namen der zahnérztlichen Kolleginnen und
Kollegen fir die jahrzehntelange, tolle Zusam-
menarbeit herzlich bedanken und wiinsche Dir,
lieber Erwin, alles Gute auf Deinem weiteren Weg!

Paul Hougnon

drzteservice

‘Versichert ist sicherer.

VERSICHERN

BERUHIGT

Die Herausforderung liegt darin, nicht nur
eine Versicherung anzubieten, sondern eine
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umfassende Gesamtlésung zu schaffen.

HOFER & PARTNER®

Ein Mitglied der ASSEPRO Gruppe

Dorrstrafe 85 | A-6020 Innsbruck | Tel. 0512-263926
office@hofer-partner.at | www.hofer-partner.at
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/ahngesundneifsvorsorge Tirol

asavomed Zahngesundheitsvorsor-

geprogramm (ZGV) ist seit 1985 fixer

Bestandteil des avomed - Arbeits-
kreis fur Vorsorgemedizin und Gesundheitsfor-
derunginTirol - und wird aktuell in 274 von 279
Tiroler Gemeinden (98,21 %) umgesetzt.
Rund 95 % aller &ffentlichen Tiroler Kindergar-
ten, Volksschulen und Eltern-Beratungsstellen
des Landes Tirol (EB) werden Uber das gesamte
Schuljahr verteilt drei bis vier Mal von den Zahn-
gesundheitserzieherinnen des avomed betreut.
Sechs Bezirksstellenleiterinnen und 35 Zahn-
gesundheitserzieherinnen besuchen dabei je-
des Jahr 840 Einrichtungen mitinsgesamt Uber
50.000 Kindern!

Neue Projektleitung der avomed
Zahngesundheitsvorsorge Tirol

Nach 25 Jahren an der Spitze der avomed Zahn-
gesundheitsvorsorge Tirol verabschiedete sich

FOTO: ©AVOMED

|

THNGESUADRENS' [
Vorsorge Tinl iy

P
ol A

| Das Dentomobil
| - diefahrende

. Zahnarztpraxis
©avomed

Dr. Maria Halder-Kessler mit Ende Juli 2024 als
Projektleiterinin den wohlverdienten Ruhestand.
Dr.Halder-Kessler war mafgeblich an der positi-
ven Entwicklung der Zahngesundheitsvorsorge
im avomed beteiligt. Unter ihrer Fihrung
konnte u.a. sowohl der Zahnzustand

zahnmedizinische Ansprechperson und Bera-
terin demTeam der avomed Zahngesundheits-
vorsorge zur Verfigung und leistet damit einen
sehr wertvollen Beitrag
zum Wohl der Ti-
roler Kinder.
Offiziell wurde
Dr. Floriani den
Kolleglnnen be-
reits bei der Ab-
schlussfortbildung
der Zahngesundheits-

der Tiroler Kinder nachweislich
verbessert, sowie die Betreu-
ung der Tiroler Gemeinden
fastflachendeckend ausge-
weitet werden.

In Person von Dr. Desiree
Floriani  konnte eine
junge und dynamische
Nachfolgerin gefunden
werden, die aktuell als
Zahndrztin im Zahngesund-
heitszentrum der OGK in Inns-

vorsorge im Juni 2024 vor-
gestellt. Bei dieser Gelegen-
heit konnte gleich ein ers-
tes Kennenlerngesprach
mit dem Prasidenten der
Tiroler Zahnarztekammer,
OMR DDr. Paul Hougnon, ge-

fuhrt werden.

bruck arbeitet. Seit August
2024 stellt sie ihr Wissen als

ARBEITSKREIS FUR VORSORGEMEDIZIN
UND GESUNDHEITSFORDERUNG IN
TIROL
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Der avomed
sucht
/ahnarztinnen
und Zahndarzte!

Die Zahnstatuserhebungen finden
vormittags wahrend des Schuljahres
Uber ganz Tirol verteilt statt. Dafr

V.l.: Mag. Stefan Brugger, Projektorganisation avomed ZGV, Friedrich Lackner, avomed

Geschéftsfiihrer, Dr. Desiree Floriani, neue Projektleitung, Dr. Maria Halder-Kessler, bisherige sucht der avomed Zahndrztinnen und
Projektleitung und OMR DDr. Paul Hougnon, Prasident der Tiroler Zahnarztekammer (I.). Dr. Zahnarzte.

Halder-Kessler gemeinsam mit einer Zahngesundheitserzieherin bei der Zahnstatuserhebung im Diese Tatigkeit kann durchaus
Dentomobil (r.). nebenberuflich ausgelbt werden,

d.h. es kénnen gerne auch
niedergelassene Zahnarztinnen in
ihrer Heimatgemeinde bzw. in ihrer
Umgebung untersuchen.

Zahnmedizinische Untersuchung aber keine Behandlungen durchgefihrt. Die
im Dentomobil Eltern werden in einem Mitteilungsblatt Gber
In der Volksschule werden die Tiroler Kinder  den Zahnzustand ihres Kindes und damit Gber
alle zwei Jahre im Rahmen der Gruppenpro-  eine eventuell notwendige zahnmedizinische
phylaxe zahnmedizinisch untersucht. Dafir ~ Behandlung informiert. Jahrlich werden rund

Bei Interesse wenden Sie sich
bitte an den avomed:

Mag. Stefan Brugger

steht das Dentomobil, eine fahrbare Zahnarzt-  12.000 Volksschulkinder untersucht. sbrugger@avomed.at

praxis, zur Verfigung. Dort werden die Z3hne Tel.0512/586063-25

der Kinder von Zahndrztinnen untersucht,  Mag. Stefan Brugger

f O info@izpt.at www.izpt.at [
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Aktuelles

/ahnarztliche Assistenz-Ausbildung -
Aktueller Stand und Informationen

erzeit kann der theoretische Lehr-

gang fur Zahnérztliche Assistenz

am Ausbildungszentrum West in
Innsbruck (kurz AZW) hochst erfreuliche Zah-
len vorweisen. Momentan befinden sich im
1. Theoriejahr 63 Teilnehmerinnen und 3 Teil-
nehmer.Im 2. Theoriejahr besuchen derzeit 63
Damen den Unterricht. AuBerdem gibt es sehr
wenige Ausfélle zu verzeichnen, was natdrlich
sehr erfreulich ist. Bereits seit 2017 wird der
zweijdhrige Lehrgang am AZW erfolgreich an-
geboten. In der Vergangenheit konnten also
rund 300 auszubildende Assistentinnen und
Assistenten ihre Ausbildung positiv und erfolg-
reich absolvieren.
Der ndchste Kurs startet wieder am 26.03.2025.
Der Anmeldezeitraum wurde von 02.09.2024
bis 29.11.2024 festgelegt. Alle Informationen
und auch das Anmeldeformular (ab Septem-
ber) finden Sie auf der Homepage des AZW:
www.azw.ac.at
Es ist nur natlrlich, dass es bei so vielen Lehr-
gangsteilnehmer:innen und Vortragenden
auch ab und zu Unstimmigkeiten geben kann.
Wir als Ausbildungskommission des AZW, be-
stehend aus Mitgliedern von AZW, Tirol Kli-

TR

niken bzw. Med.-Uni und Zahnarztekammer,
sind aber sehr bemht I6sungsorientiert zu
arbeiten und fir alle ein angenehmes Klima in
der Schule zu schaffen. Sollte doch einmal ein
Problem oder eine Unklarheit auftreten, bitten

FOTO: ADOBE STOCK/FOTOINFOT

wir Sie, sehr gerne direkt an uns heranzutreten.
In den meisten Fallen bewirkt ein erstes per-
sonliches Gespréch (sei es Face-to-Face oder
telefonisch) Wunder und erste Zweifel, Unklar-
heiten oder Unstimmigkeiten konnen aus der
Welt geschafft werden. Erst im Juni wurde auf
einen Vorfall im Unterricht aufmerksam ge-
macht und dieser konnte nach Anhérung der
Vortragenden und eingehenden Gesprdachen
in der Ausbildungskommission sowie mit be-
teiligten Personen erfolgreich und zufrieden-
stellend ad acta gelegt werden.

Sollten Sie ein Anliegen haben,

wenden Sie sich bitte gerne an:

= Dr." Waltraud Buchberger, MSc
(Fachbereichsdirektorin am AZW): waltraud.
buchberger@azw.ac.at oder
Tel. 0512/5322-75234

= OMR DDr. Paul Hougnon (Prasident der
Zahnéarztekammer Tirol und Vorsitzender
der Ausbildungskommission):
office@tirolerzahnaerztekammer.at oder
Tel. 050511/6020

Christina Happ

Tiroler Kongress der

Zahnarztlichen Assistenz

B
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/ahnarztlicher Notdienst

vom 5.10.2024 bis 6.1.2025 | jeweils 09:00-11:00 Uhr

BEZIRK BEGINN ENDE GESAMTNAME STRASSE

05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Csobod Judith HauptstraBe 51 6531 Ried im Oberinntal 05472 21255
12.10.2024 13.10.2024 Dipl.-Stom. Genzen Katrin Spenglergasse 4 6500 Landeck 05442 65286
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. dent. Graf Philip Sirapuit 23 6460 Imst 0541261629
26.10.2024 27.10.2024 Zahnarzt Hahn Holger BruggfeldstraBe 31 6500 Landeck 05442 63074
01.11.2024 01.11.2024 Dr. med. dent. Heger Maurice Bahnhofplatz 1 6430 Otztal-Bahnhof 05266 87142
02.11.2024 03.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Hell Christine Bundesstra3e 185a 6414 Obermieming 05264 5752
09.11.2024 10.11.2024 Dr. med. dent. Hrytsenko Viktoriya Gemeindestral3e 1/2.Stock/Top 4 6450 Solden 052542172
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. dent. Jehle Thomas Graf 150 6500 Grins 05442 61952
23.11.2024 24.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Knierzinger Elisabeth Hauptstrale 53 6511 Zams 05442 20990

IMST & 30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. dent. Kurtalic Mirza Bahnhofstral3e 10 6424 Silz 0676 5913291

LANDECK 07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. dent. Mair Alexander DorfstraRe 44 6433 Otz 052526192
14.12.2024 15.12.2024 Dr. med. dent. Mangweth Gianna Gemeindehaus 221 6543 Nauders 05473 87790
21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. dent. Opatril Susan Au 170 6553 See 05441 8460
24.12.2024 25.12.2024 Zahnarzt RoBler Ulrich Bundesstral3e 3/Top B-3 6460 Imst 0541294111
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Csobod Judith HauptstraBe 51 6531 Ried im Oberinntal 05472 21255
28.12.2024 29.12.2024 Dr. med. dent. Antretter Karin Kirchgasse 1 6522 Prutz 05472 2377
31.12.2024 31.12.2024 Doctor-Medic lacob Bogdan-Gabriel Dorfstrale 36 6471 Arzl im Pitztal 05412 63557
01.01.2025 01.01.2025 Doctor-Medic lacob Bogdan-Gabriel Dorfstral3e 36 6471 Arzl im Pitztal 05412 63557
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. dent. Mathoi Astrid Unterdorf 18 6473 Wenns 05414 87535
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Heger Szilvia Kreuzstral3e 17 6425 Haiming 05266 88414
05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. dent. Eller Thomas Dr-Felix-Bunzl-Strale 1 6112 Wattens 05224 52926
12.10.2024 13.10.2024 Dr. med. dent. Burger Julia Johann-Schuler-Weg 2 6114 Kolsass 0522452511
19.10.2024 20.10.2024 Zahnarztin Fry Ines Alison Maria Schweygerstral3e 7 6060 Hall in Tirol 05223 43000
26.10.2024 27.10.2024 Dr. med. dent. Girstmair Johannes Pfarrgasse 6 6176 Vols 0512 303594
01.11.2024 01.11.2024 Dr. med. dent. Jager-Larcher Lisa Marktplatz 3 6410 Telfs 05262 696965
02.11.2024 03.11.2024 Dr. med. dent. Musack Rainer Johann-Schuler-Weg 2 6114 Kolsass 05224 52511
09.11.2024 10.11.2024 Dr. med. dent. Jekelfalussy Réka Stadtgraben 15 6060 Hall in Tirol 05223 57452
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. dent. Kirchler Sandra Dr.-Felix-Bunzl-Stral3e 1/1 6112 Wattens 05224 52926
23.11.2024 24.11.2024 Dr. med. dent. Kranebitter Andreas Bahnhofstrale 18b 6170 Zirl 05238 52029




02.11.2024 03.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Moser Maria Abfaltern 143 9913 Abfaltersbach 04846 53068
09.11.2024 10.11.2024 Dr. med. univ. Rumpler Josef Schweizergasse 26 a 9900 Lienz 04852 72200
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. dent. Klaunzer Florian Amlacher Stral3e 2 9900 Lienz 04852 62466
23.11.2024 24.11.2024 Zahnarzt Koban Cajetan Andra IdI-StraBe 1 9990 NuBdorf-Debant 04852 62733
30.11.2024 01.12.2024 Zahnarzt Meuschke Jorg Sudtiroler Platz 2 9900 Lienz 04852 62822
LIENZ 07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Wieser Carola Marcherstral3e 3 9900 Lienz 04852 73400
14.12.2024 15.12.2024 Zahnarztin Schéffer Constance HNr. 122 9913 Abfaltersbach 04846 53357
21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. univ. Thonhauser Claudia Muchargasse 15 9900 Lienz 04852 73535
24.12.2024 25.12.2024 Dr. med. dent. Troyer Johann Tiroler Stra3e 30/2 9900 Lienz 04852 65524
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. dent. Korber Patrick Tiroler Stral3e 3 9991 Délsach 04852 64959
28.12.2024 29.12.2024 Dr. med. univ. Rumpler Josef Schweizergasse 26 a 9900 Lienz 04852 72200
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. dent. Ruckhofer Elisabeth Alleestral3e 29a 9900 Lienz 04852 63436
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. dent. Ruckhofer Elisabeth Alleestral3e 29a 9900 Lienz 04852 63436
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Troyer Isabella Eduard-Wallnofer-StraB3e 3 9971 Matrei in Osttirol 04875 20000
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. univ. Girstmair Agnes TauerntalstralBe 12 9971 Matrei in Osttirol 04875 5222
05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. dent. Krejci Florian DorfstraBe 146 6212 Maurach 05243 5006
12.10.2024 13.10.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Leitner Benedikt Innsbrucker Stra8e 15 6130 Schwaz 05242 24200
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. dent. Lerch Niko Innsbrucker Stral3e 15 6130 Schwaz 05242 24200
26.10.2024 27.10.2024 Dr. med. dent. Matt Stefanie Huberstra3e 33 6200 Jenbach 05244 63450
01.11.2024 01.11.2024 Dr. med. dent. Meissner Michael Anton-Ofner-StraBe 29 6130 Schwaz 05242 65565
02.11.2024 03.11.2024 Dr. med. dent. Reitmeir Maximilian Hauptstralle 450 6290 Mayrhofen 05285 63886
09.11.2024 10.11.2024 Zahnarzt Seifert Reinhard Bahnhofstrale 18 6116 Weer 05224 67235
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Sigwart Ernst Innsbrucker Stral3e 7 6130 Schwaz 05242 66866
23.11.2024 24.11.2024 Dr. med. dent. Sixt Wilhelm Unterau 7a 6280 Zell am Ziller 052822174
30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. dent. Telsnig-Jdger Anna Koflerweg 7a 6275 Stumm 05283 28874
SCHWAZ 07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. dent. Kastan Christina Huberstra3e 33 6200 Jenbach 05244 63450

14.12.2024 15.12.2024 Dr. med. dent. Klammer Sandra Innsbrucker Stral3e 15 6130 Schwaz 0524221015
21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. dent. Kouhzad Arash Dorf 17 6134 Vomp 0524263511
24.12.2024 25.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Leitner Benedikt Innsbrucker Strae 15 6130 Schwaz 05242 24200
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Gartner Martin SchalserstraBe 7 a 6200 Jenbach 05244 64676
28.12.2024 29.12.2024 Dr. med. dent. Lerch Niko Innsbrucker Stral3e 15 6130 Schwaz 05242 24200
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Altrichter Robert Ramsau 160 6284 Ramsau im Zillertal 05282 4090
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Altrichter Robert Ramsau 160 6284 Ramsau im Zillertal 05282 4090
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. dent. Meissner Michael Anton-Ofner-StraBe 29 6130 Schwaz 05242 65565
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. dent. Matt Stefanie HuberstraBe 33 6200 Jenbach 05244 63450
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/ahnarztlicher Notdienst

vom 5.10.2024 bis 6.1.2025 | jeweils 09:00-11:00 Uhr

05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. univ. Napravnik Horst Rettenbachstraf3e 1 6323 Bad Haring 0533270027
12.10.2024 13.10.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Kropfl Helmut Dechant-Wieshofer-Stral3e 6 6380 Sankt Johann in Tirol 05352 63840
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. dent. Skwara Sebastian Oberndorferstral3e 44 6322 Kirchbichl 05332 88678
26.10.2024 27.10.2024 Dr. med. dent. Sprinzl-Glocklhofer Gudrun Wildschénauerstra3e, Niederau 215 6314 Wildschonau 0533920088
01.11.2024 01.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Stadlmann Josef Kaiserbergstrale 33/Il 6330 Kufstein 0537262132
02.11.2024 03.11.2024 Dott. John Frank Schmiedweg 6 6380 Sankt Johann in Tirol 05352 90606
09.11.2024 10.11.2024 Zahnarztin Winhart Ester Josef-Lengauer-Stra3e 9 6341 Ebbs 05373 43502
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Kropfl Helmut Dechant-Wieshofer-Stra3e 6 6380 Sankt Johann in Tirol 05352 63840
23.11.2024 24.11.2024 Dr. med. dent. Astl Juan Carlos Christian Plattner-Strale 4 6300 Worg| 05332 23650
30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. dent. Matic Mirjana Kreuzgasse 2 6330 Kufstein 05372 65162
07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. dent. Kimia Kalhori Pillerseestral3e 3a 6384 Waidring 0535352310
14.12.2024 15.12.2024 Dr. med. univ. Fasel Christoph Inngasse 52/2 6240 Rattenberg 05337 62382
” 21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Frischmann Peter Clemens-Payr-Stral3e 7 6300 Worgl 0533272619

KITZBUHEL & : " .

KUFSTEIN 24.12.2024 25.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Kaltenbdck Thomas Dorf 10 6342 Niederndorf 0537362192
24.12.2024 25.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Trockenbacher Martin Boznerstral3e 2 6380 Sankt Johann in Tirol 05352 63575
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. dent. Kohnhauser Julien Josef Speckbacher-Stra3e 9 6300 Worgl 0533222811
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. dent. Eichelbaum Johannes Dorf 7 6345 Kossen 05375 29424
28.12.2024 29.12.2024 Dott. John Frank Schmiedweg 6 6380 Sankt Johann in Tirol 05352 90606
28.12.2024 29.12.2024 Zahnérztin Winhart Ester Josef-Lengauer-Straf3e 9 6341 Ebbs 05373 43502
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Stadlmann Josef KaiserbergstraBe 33/II 6330 Kufstein 0537262132
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. dent. Braunsberg Christiane Brixentaler Stral3e 1 6364 Brixen im Thale 05334 30740
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. dent. Braunsberg Christiane Brixentaler Straf3e 1 6364 Brixen im Thale 05334 30740
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Stadlmann Josef Kaiserbergstra3e 33/Il 6330 Kufstein 0537262132
04.01.2025 05.01.2025 Zahnarzt Lider Wolfgang Alleestraf3e 28 6345 Kossen 05375 2354
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. dent. Lichtmannegger Anna-Kathrin KaiserbergstralRe 24 6330 Kufstein 0537261826
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. dent. Heidler Nicolas Brixentaler StraBBe 21 6361 Hopfgarten-Markt 05335 40626
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. dent. Sprinzl-Glocklhofer Gudrun Wildschonauerstrale, Niederau 215 6314 Wildschénau 05339 20088
05.10.2024 06.10.2024 Zahndrztin Schéffer Constance HNr. 122 9913 Abfaltersbach 04846 53357
12.10.2024 13.10.2024 Dr. med. univ. Thonhauser Claudia Muchargasse 15 9900 Lienz 04852 73535
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. univ. Wohlgenannt Gunhild Muchargasse 19 9900 Lienz 04852 63630
26.10.2024 27.10.2024 Zahnarzt Meuschke Jorg Sudetiroler Platz 2 9900 Lienz 04852 62822
01.11.2024 01.11.2024 Mag. Voynova Yoanna HNr. 8 04842 51481




30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Kranewitter Robert Kalvarienbergstrale 11 6170 Zirl 05238 52658
INNSBRUCK-LAND - >
07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. dent. Kraus Gabriela Bruder Willram-Stral3e 1 6067 Absam 05223 54166
14.12.2024 15.12.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Lechner Christian Peter-Siegmair-Straf3e 3 6176 \V0ls 0512 303765
21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. univ. Lintner Kurt Zirmweg 84 b 6150 Steinach am Brenner 052722277
24.12.2024 25.12.2024 Dr. med. dent. Deiser-Schaffer Clemens Dérferstrale 9 6063 Rum 0512 204848
26.12.2024 27.12.2024 Dr. med. dent. Eller Thomas Dr.-Felix-Bunzl-Strale 1 6112 Wattens 05224 52926
28.12.2024 29.12.2024 Dr. med. dent. Jager-Larcher Lisa Marktplatz 3 6410 Telfs 05262 696965
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. dent. Jekelfalussy Réka Stadtgraben 15 6060 Hall in Tirol 05223 57452
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. dent. Jekelfalussy Réka Stadtgraben 15 6060 Hall in Tirol 05223 57452
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. dent. Vecheruk Oleksandra Weidach 321 6105 Leutasch 05214 51665
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. dent. Mravlag Rainer Medrazerstral3e 5 6166 Fulpmes 05225 62238
05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. dent. Santoro Peter LeopoldstraRe 50 6020 Innsbruck 0512 586655
12.10.2024 13.10.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Oberhofer Michael Bleichenweg 14a 6020 Innsbruck 0512 890235
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. univ. Dr. med. dent. Obermoser Evelyn Amraser-See-Straf3e 56 6020 Innsbruck 06764351020
01.11.2024 01.11.2024 Dr. med. univ. Peter Martin Museumstral3e 28 6020 Innsbruck 0512583224
02.11.2024 03.11.2024 Dr. med. univ. Philadelphy Michael Mariahilfpark 3 6020 Innsbruck 0512292351
09.11.2024 10.11.2024 Dr. med. dent. Rejal Zinar Amraser Stral3e 76b 6020 Innsbruck 0512312324
16.11.2024 17.11.2024 Dr. Dr-medic Sabadus Voichita Schopfstralle 6b 6020 Innsbruck 0512 583700
23.11.2024 24.11.2024 Dr. med. dent. Sandbichler Lukas Anichstra3e 10 6020 Innsbruck 0512 238446
30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. univ. Sandbichler Markus Leipziger Platz 1 6020 Innsbruck 0512 365036
INNSBRUCK-STADT
07.12.2024 08.12.2024 Dr. med. dent. Santoro Peter Leopoldstral3e 50 6020 Innsbruck 0512 586655
14.12.2024 15.12.2024 Dr. med. dent. Schaffenrath-Walter Julia Maximilianstral3e 2 6020 Innsbruck 0512341375
21.12.2024 22.12.2024 Dr. med. dent. Schmielau Thomas Claudiaplatz 1 6020 Innsbruck 0512 577904
26.12.2024 27.12.2024 dr. med. dent. Fischer Zsolt Maria-Theresien-Stral3e 23/4 6020 Innsbruck 051257232510
28.12.2024 29.12.2024 Dr. med. dent. Gabauer-Fidalgo Michael Innrain 14 6020 Innsbruck 0512 563366
31.12.2024 31.12.2024 Dr. med. dent. Rejal Zinar Amraser Stral3e 76b 6020 Innsbruck 0512312324
01.01.2025 01.01.2025 Dr. med. dent. Rejal Zinar Amraser Stral3e 76b 6020 Innsbruck 0512312324
04.01.2025 05.01.2025 Dr. med. dent. Widmann Franziska LeopoldstraBe 50 6020 Innsbruck 0512 586655
06.01.2025 06.01.2025 Dr. med. dent. Stoéger Gerold Dorrstrale 85 6020 Innsbruck 0512319513
05.10.2024 06.10.2024 Dr. med. dent. Nahler-Kieltrunk Martina LindenstralBe 35/4 6600 Reutte 05672 63686
19.10.2024 20.10.2024 Dr. med. univ. Scheidle Dietmar Lindenstrale 25 6600 Reutte 05672 64004
26.10.2024 27.10.2024 OGK Mein Zahngesundheitszentrum Reutte Dr. Machenschalk-Stral3e 1 6600 Reutte 050766-183241
R 09.11.2024 10.11.2024 Dr. med. univ. Scheidle Dietmar Lindenstrale 25 6600 Reutte 05672 64004
16.11.2024 17.11.2024 Dr. med. dent. Lindner Jolanta Hof 11 6675 Tannheim 05675 43353
30.11.2024 01.12.2024 Dr. med. dent. Glatthor Johannes Matthias Markus Kirchplatz 28 6632 Ehrwald 05673 21960
LANDES
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Ausschreibungen

Ausschreibung von freien
Kassenzahnarztstellen fur Zahnarzte

Gemqil3 den Bestimmungen des Gesamtvertrages werden im Einvernehmen mit der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) und der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)
nachstehende Vertragszahnarztstellen ausgeschrieben:

FOTO: ADOBE STOCK/PROXIMA STUDIO

FACHARZTE FUR ZAHN-, MUND- UND
KIEFERHEILKUNDE BZW. ZAHNARZTE

Die Berufung als Vertragszahnarzt erfolgt nach Abschluss eines Ein-
zelvertrages. Die Honorierung des in Vertrag genommenen Zahn-
arztes erfolgt nach der Honorarordnung zum Gesamtvertrag. Be-
werber haben ihre Gesuche, belegt mit nachstehend angefiihrten
Unterlagen, bis spatestens 21.10.2024 an die Landeszahnarztekam-

1 Stelle fiir Wattens zum 1.1.2025 (OGK)
1 Stelle fiir Otz zum 1.1.2025 (OGK+BVAEB)
1 Stelle fiir Landeck zum 1.1.2025 (OGK+BVAEB)

1 Stelle fiir Reith im Alpbachtal zum 1.12.2024 (OGK+BVAEB) mer fur Tirol zu senden.

Zwingende Bewerbungsunterlagen:
a) Schriftliches Ansuchen;

b) Geburtsurkunde;

0

d
e

ausfuhrlicher Lebenslauf;
) Nachweis der Staatsburgerschaft des EWR
) Nachweis des Abschlusses des Zahnmedi-
zinstudiums bzw. Medizinstudiums (Promoti-
onsurkun-de);
f) Nachweis der Berechtigung zur selbstandi-
gen Auslibung des zahnérztlichen Berufes in
Osterreich (zB Facharztdiplom ZMK, zahnérzt-

liches Priifungszeugnis, Approbationsurkunde)

g) schriftliche Erkldrung, dass ab dem Zeitpunkt
der Eroffnung der Kassenpraxis keine andere
hauptberufliche Tatigkeit (siehe Abschnitt IV Zif
6 lit f) ausgelibt wird.

Fakultative Bewerbungsunterlagen
(falls fiir die Punkteberechnung
erforderlich):

a) Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r) und
Nachweis der Sorgepflicht (zB Familienbei-hil-
fenbescheinigung, gerichtlicher Unterhaltsbe-
schluss);

b) Bestatigungvon Zeiten als angestellter Zahn-
arzt nach Erlangung der Berechtigung zur selb-
standigen Berufsaustibung (Eintragung in die
Zahndrzteliste);

) Bestdtigung derzustandigen Interessensver-
tretung Uber Zeiten der Niederlassung;

d) Bestatigung der Praxisvertretungen eines
Vertragszahnarztes

e) Diplome oder Zertifikate, verliehen oder an-
erkannt von der OAK oder der OZAK;

f) Nachweis des abgeleisteten Prdsenz-, Ausbil-
dungs- oder Zivildienstes, Mutterschutzzeiten;

Samtliche Bewerbungen mussen schriftlich bei der Landeszahnarztekammer fur Tirol eingereicht werden, da nur schriftliche Unterlagen bei der
Beschlussfassung durch den Landesausschuss beriicksichtigt wer-den kénnen. Urkunden sind im Original bzw. beglaubigte Kopien zu belegen.
Werden Angaben nicht oder nicht ausreichend vor Ablauf der Bewerbungsfrist durch entsprechende Dokumente belegt, finden diese bei der Punk-
teberechnung keine Berticksichtigung. Bei Urkunden, die nicht in deutscher Sprache verfasst sind, ist eine beglaubigte Ubersetzung beizuschlieRen.

Zur administrativen Erleichterung wird von der Landeszahnarztekammer fur Tirol ein Bewerbungsformular aufgelegt, das inhaltlich den neuen Rei-
hungsrichtlinien entspricht. Die Verwendung dieses Formulars bei einer Bewerbung ist nicht zwingend, wird jedoch aus Griinden der Vermeidung
von Formalfehlern emp-fohlen. (Bewerbungsformular als,,PDF-Datei” unter www.zahnaerztekammer.at)
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Ausschreibungen

Ausschreibung von
freien Kassenzahnarztstellen
fur Kieferorthopadie

Gemdl den Bestimmungen des Gesamtvertrages Kieferorthopdidie (KFO-GV) vom 16.12.2014 werden
im Einvernehmen mit der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) sowie der in § 2 Abs. 1 des KFO-GV angefiihrten
bundesweiten Sonderversicherungstrdger folgende kieferorthopdidische Kassenplanstellen ausgeschrieben:

VERSORGUNGSREGION NORD-OST

1 Stelle fiir den Bezirk Kufstein zum 1.1.2025

Die Berufung als Vertragskieferorthopade erfolgt nach Abschluss eines Einzelvertrages. Bewerber haben ihre Gesuche, belegt mit nach-
stehend angeflihrten Unterlagen, bis spatestens 21.10.2024 an die Landeszahnarztekammer fir Tirol zu senden.

Zwingende Bewerbungsunterlagen:
a) Schriftliches Ansuchen;

b) Geburtsurkunde;

c) ausfuhrlicher Lebenslauf;

d) Nachweis der Staatsburgerschaft des EWR;
e) Nachweis des Abschlusses des Zahnmedi-
zinstudiums bzw. Medizinstudiums (Promo-
tionsurkunde);

)
)
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f) Nachweis der Berechtigung zur selbstandi-
gen Auslibung des zahnérztlichen Berufes in
Osterreich (z.B. Facharztdiplom ZMK, zahnarztli-
ches Prifungszeugnis, Approbationsurkunde);
g) Nachweis einer der Ausbildungsvorausset-
zungen gemaf Abschnitt IV Ziffer 3 lit. a bis lit.
g derRichtlinien fur die Auswahl der § 2-Kiefer-
orthopéden (z.B. Diplom fur Fachzahnarzt fur

KFO, ABO- oder EBO-Befédhigungsnachweis,
Fortbildungsnachweis KFO der OZAK);

h) furjeden dergemaf Abschnitt IV Ziffer 3 lit.
h der Richtlinien fur die Auswahl der § 2-Kiefer-
orthopaden nachzuweisenden 20 KFO-Fille
(20 Multibracket Behandlungsfélle, die in den
letzten 3 Jahren abgeschlossen wurden undim
Rahmen der selbststandigen Berufsausibung



Ausschreibungen

FOTO: ADOBE STOCK/RONSTIK

personlich geplant, durchgefihrt und doku-
mentiert worden sein mussen): Panorama- und
Fernrontgen (Fernréntgen nur vor Beginn der
Behandlung), Gesichtsfotos (en face und Pro-
fil), Mundfotos (frontal, Spiegelaufnahmen des

Seitenzahnbereichs rechts und links, Spiegel-
aufnahmen von Oberkiefer und Unterkiefer)
vor Beginn und nach Ende der Behandlung,
Diagnose;

Anstatt der Mundfotos konnen auch Anfangs-
und Endmodelle (unbeschadigt, kieferorthopé-
disch getrimmt, mit Patientennamen und Er-
stellungsdatum beschriftet) vorgelegt werden.
Sind die Mundfotos im Einzelfall fur die Beurtei-
lung nach PAR-Index unzureichend, sind auf
Verlangen der von Landeszahnarztekammer
und Kasse eingerichteten paritdtischen Ex-
pertenkommission zusatzlich binnen 7 Tagen
auch Anfangs- und Endmodelle (unbeschadigt,
kieferorthopddisch getrimmt, mit Patienten-
namen und Erstellungsdatum beschriftet)
vorzulegen;

i) schriftliche Erklarung, dass ab dem Zeit-
punkt des Beginns der Tatigkeit als Kassen-
kieferorthopéde keine andere hauptberufliche
Tatigkeit (siehe Abschnitt IV Ziffer 6 lit. e der
Richtlinien fur die Auswahl der § 2-Kieferortho-
paden) ausgelibt wird;

Fakultative Bewerbungsunterlagen
(falls fiir die Punkteberechnung
erforderlich):

a) Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r) und
Nachweis der Sorgepflicht (z.B. Familienbei-
hilfenbescheinigung, gerichtlicher Unterhalts-
beschluss);

b) Bestatigung der zustédndigen Interessens-
vertretung Uber Zeiten der Niederlassung;

c) Bestdtigung der Praxisvertretungen eines
Vertragskieferorthopdden

d) Nachweis des abgeleisteten Prasenz-, Ausbil-
dungs- oder Zivildienstes, Mutterschutzzeiten

Séamtliche Bewerbungsunterlagen mussen
schriftlich bei der Landeszahnarztekammer fir
Tirol eingereicht werden. Urkunden sind im
Original oder beglaubigter Abschrift beizubrin-
gen. Urkunden, die nichtin deutscher Sprache
verfasst sind, ist eine beglaubigte Ubersetzung
beizuschlieBen. Bei Bewerbungen um mehrere,
gleichzeitig in den Mitteilungen der Landes-
zahnérztekammer fur Tirol ausgeschriebene
Stellen hat der Bewerber verbindlich fur die
ausgeschriebenen Stellen seine Prioritaten
anzugeben.

Zur administrativen Erleichterung wird von
der Landeszahndrztekammer fur Tirol ein Be-
werbungsformular aufgelegt, das inhaltlich
den neuen der Richtlinien fur die Auswahl
der § 2-Kieferorthopaden entspricht. Die
Verwendung dieses Formulars bei einer Be-
werbung ist nicht zwingend, wird jedoch aus
Grinden der Vermeidung von Formalfehlern
empfohlen.

(Bewerbungsformular als,PDF-Datei” unter
www.zahnaerztekammer.at)

_ Tider
\—\1' WM%
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Tirol

Die Weiterbildung zur ProphylaxeAssistenz <

Information & Anmeldung

{4

Details

Termine: Fr. 26. / Sa. 27. Sept. 2025
Fr.17./ Sa. 18. Okt. 2025

Fr. 07./ Sa. 08. Nov. 2025
Fr. 28. / Sa. 29. Nov. 2025
Fr. 12. / Sa. 13. Dez. 2025

Fr. 09. / Sa. 10. Jan. 2026

Fr. 30. / Sa. 31. Jan. 2026

Fr. 20. / Sa. 21. Feb. 2026

Fr. 06. / Sa. 07. Md&rz 2026
Fr. 20. / Sa. 21. Md&rz 2026
Sa. 11. April 2026

Kosten: € 4.600,-

Zeiten: freitags 12:00 - 18:00 Uhr
samstags 08:00 — 16:00 Uhr

Kursort: Tiroler Zahnprophylaxe

Akademie
Fischnalerstr. 4| 6020 Innsbruck
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Standesveranderungen
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Standesveranderungen

Stand der gemeldeten Zahndarzte Stichtag 26.8.2024: 534

NIEDERGELASSENE ANGESTELLTE "
_ ZAHNARZTE ZAHNARZTE WOHNSITZZAHNARZTE

STICHTAG 10.6.2024 26.8.2024 10.6.2024 26.8.2024 10.6.2024 26.8.2024
IMST 26 26 5 4
INNSBRUCK-LAND 75 78 20 19
INNSBRUCK-STADT 122 121 48 44 32 30
KITZBUHEL 36 39 9 8
KUFSTEIN 58 58 1 1 5 5
LANDECK 16 16 6 8
LIENZ 21 21 1 1
REUTTE 12 12 1 1 1
SCHWAZ 34 34 1 1 6 6
GESAMT 400 405 50 47 85 82

Standesveranderungen vom 10.6.2024 bis 26.8.2024

Eintragungen in die Zahnarzteliste: = ZA Oliver Miinzel, 6094 Birgitz, Dorfstrale 57 zum 1.7.2024;

= Dr. med.dent. Mara Hahn zum 17.6.2024; = Dr. med.dent. Philipp Sandbichler, MDSc, 6150 Steinach a.Br.,

= Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn zum 17.6.2024; Brennerstrafle 83 zum 1.7.2024;

= ZA Stefan Winterfeld zum 1.7.2024; = Dr. med.dent. Micaela Grof3, 6345 Kossen, Dorf 38 zum 1.8.2024;
= MDDr. Moritz Volke zum 1.8.2024;

= Dr. med.dent. Micaela Gro3 zum 1.8.2024; PraxisschlieBungen:

= Dr. med.dent. Marcel Soulier zum 19.8.2024; = Dr. Brigitte Oberbichler, 6020 Innsbruck zum 30.6.2024;

= Dr. med.dent. Thomas Czekalla zum 21.8.2024 — Wiedereintragung; = Dr. med.dent. Katja Trixner, 6345 K&ssen zum 30.6.2024;

Praxiseroffnungen: Streichungen aus der Zahnarzteliste:
= DDr. Maximilian Neubert, 6380 St. Johann i.T, Salzburgerstral3e 23a = Dr. med.dent. Moritz Berbig zum 1.6.2024;
zum 10.6.2024; = Dr. med.dent. Florian Fleischer zum 1.7.2024;

= Dr. med.dent. Mara Hahn, 6370 KitzbUhel, Achenweg 22 zum 17.6.2024; = Dr. med.dent. Matthias Strohm zum 1.8.2024;
= Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn, 6370 Kitzblhel, Achenweg 22 zum 17.6.2024;
= Dr. med.dent. Michael Federspiel, 6060 Hall i.T, Stadtgraben 3 zum  Todesfalle:

1.7.2024; = ZA Tomas Horvath zum 17.1.2024;
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Wonhlfahrtsfonds

Kritikpunkte zur Umstrukturierung
des Wohlfahrtsfonds

achdem ich bereits in der letzten

Ausgabe des ZahnarztinTirol meine

Bedenken zu den Anderungen bei
der Pensionsversicherung des Wohlfahrtsfonds
gedulBert habe, moéchten wir nun als zahnérzt-
liche Vertreter im Verwaltungsausschuss des
Wohlfahrtsfonds im Nachfolgenden unsere
Kritikpunkte ausfihrlich darlegen. Generell
sind wir der Meinung, dass eine Sicherung
der Finanzierung auch im alten System ohne
Umstrukturierung des Fonds zu bewerkstelli-
gen gewesen ware.
Je nachdem, welchen Zeitraum man fir die
Berechnung der Rendite im Gutachten he-
ranzieht, ergeben sich unterschiedliche Er-
gebnisse:
a) Zeitraum 2008 bis 2022: durchschnittliche
Rendite 3,33 %
b) Zeitraum 2009 bis 2023: durchschnittliche
Rendite Uber 4%
Beider Individualrente hatte man schneller von
139% auf 8% absenken mussen und die Hochst-
beitragsgrundlage nicht auf 162.000,— Euro
belassen, sondern erhéhen sollen. Damit hatte
man eine hundertprozentige Kapitaldeckung
erreichen kénnen.
Was die Ergdnzungsrente betrifft, wére es sinn-
voll gewesen, die angestellten Arztinnen und
Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte ins
System zu nehmen und zwar mit einem de-
gressiven Anwartschaftsfaktor (derzeit 3,33%).
Dadurch ware es flr den Fonds kein Schaden,
wenn ein Angestellter erst spater (z.B. ab dem
45, Lebensjahr) in das System einsteigt. Somit
hatte man das Umlageverfahren und die Ka-
pitaldeckung verbessern kdnnen.
Fur die jungen Beitragszahler werden Ergan-
zungs- und Individualrente als beitragsabhan-
gige Zusatzrente zusammengefasst, die derzeit
groBziigige Handhabung bei der Befreiung
von der Individualrente wird wegfallen. Im In-
validitatsfall werden die Beitrage nur noch bis
zum 55. Lebensjahr hochgerechnet (nach dem
bisherigen System bis 65), wodurch es bei der
neuen Invaliditidtspension massive Einbul3en
geben wird.
Die im alten Pensionssystem verbleibenden
Kollegen werden von den Malinahmen dop-
pelt getroffen:

a) Einerseits durch die Nichtvalorisierung der
Ergdnzungs- und Individualrente, was inner-
halb von zehn Jahren einen Kaufkraftverlust
von mindestens 30% entspricht,

b) andererseits durch den neuen Pensions-
sicherungsbeitrag selbst.

Zum Pensionssicherungsbeitrag haben wir ei-
nige Kritikpunkte angebracht, die leider nicht
bericksichtigt wurden.

In Hinsicht auf die Invaliditatspension erachte
ich eine Altersgrenze von 60 Jahren zur Leistung
des Pensionssicherungsbeitrags als ungerecht,
da es hierzu einer Ungleichbehandlung kommt.
Eine Invaliditdt vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres begriindet keine Pflicht zum Pensionssi-
cherungsbeitrag (obwohl hier weniger Beitrage
bezahlt wurden und auch noch eine ldngere
Pensionsbezugsdauer bestehen wird), wéhrend
es beiEintreten eines Versicherungsfalles aus der
Invaliditdtsrente nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres zu Abziigen kommt. Einen unabhan-
gig vom Alter zu leistenden Sicherungsbeitrag
hatte ich hier als gerechter erachtet. Schwere
Falle kdnnten sich dann mit entsprechender
Begrlindung befreien lassen und/oder sich an
die Unterstitzungsfonds wenden.

Auch wenn man die Hochstbeitragsgrundlage
mehr als 14 Jahre vor Pensionsantritt erreicht
hat, wird man vom Pensionssicherungsbeitrag
befreit. Dies jedoch unabhangig davon, ob 13%

oder 8,1% vom Kapital ausgeschittet werden.
Bei 13% hat sich das eingezahlte Kapital in
7,69 Jahren amortisiert (Berechnungen ohne
Zinsen), bei 8,1% betragt dieser Zeitraum 12,5
Jahre. Es scheint mir nicht gerecht zu sein,
Bezieher, die den Fonds unterschiedlich stark
belasten, beim Solidaritdtsbeitrag wieder vollig
gleich zu behandeln.

Die Kollegen, die zum Beispiel bis zum 69. Le-
bensjahr mit Kassenvertrag gearbeitet und auf
ca. 160.000,— Euro Pension verzichtet haben,
sollten keinen Pensionsbeitrag zahlen missen.
Auch jene Kollegen, die den Beitrag erwerbsta-
tiger Altersversorgungsbezieher (BeA) bis zum
70.Lebensjahreinbezahlt haben (immerhin ca.
30.000 Euro), sollten ihre Pension entsprechend
dem eingezahlten Kapital samt Rendite erhoht
bekommen.

Da wir im Vorfeld der geplanten Umstrukturie-
rung nicht wirklich miteinbezogen und unsere
oben vorgebrachten Einwande nicht berlck-
sichtigt wurden, haben wir als zahnarztliche
Vertreter in der Vollversammlung mit grof3er
Mehrheit gegen die Neustrukturierung des Wohl-
fahrtsfonds gestimmt. Durch unsere Intervention
konnte immerhin eine jahrliche Evaluierung des
Pensionssicherungsbeitrags erreicht werden.

OMR DDr. Paul Hougnon &
MR Dr. Ingrid Schilcher
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Wohlfahrtsfonds

Altersversorgungsbeitrage im
Kontext der Satzungsnovelle 2025

Die erweiterte Vollversammlung vom 10. April 2024 hat eine weitreichende
Satzungsdnderung beschlossen, die mit 1. Jdnner 2025 in Kraft tritt.

Die Novelle betrifft

= hinsichtlich Beitrdge und Leistungen aus-
schlieBlich die niedergelassenen Arztinnen
und deren Zusatzrente (beitragsabhéngige
Zusatzrente anstelle von zuvor Ergédnzungs-
und Individualrente)

= als Verbesserung fur alle Gruppen von Wohl-
fahrtsfondsteilnehmer:innen die ganzliche
Liberalisierung des,Weiterarbeitens”. Der Al-
tersversorgungsbezug wird mit allen Formen
arztlicherTatigkeit kompatibel, also nunauch
mit Kassenvertrdgen und Vollzeitdienstver-
héltnissen, ohne dass weitere Beitrdge zur
Altersversorgung anfallen.

Nachfolgend wollen wir die Beitragsseite der

Novelle darstellen.

1. Angestellte Arzt:innen

Fur diese Gruppe — also Arztinnen ohne Nie-
derlassung — @ndert sich nichts. Sie nehmen
ausschlieRlich an der Grundrente teil. Die Grund-
rentenbeitrdge werden im Jahr 2025 (zuztglich
einer allgemeinen Teuerungsvalorisierung, die
die erweiterte Vollversammlung im Dezember
beschlielen wird) gleich wie im Jahr 2024 lau-
ten.

2. Wohnsitzéarzt:innen

Auch fur diese Gruppe —also Arztinnen ohne An-
stellung und ohne Niederlassung — dndert sich
nichts. Sie nehmen ausschlielich an der Grund-
rente teil. Die Grundrentenbeitrdge werden
2025 (zuzlglich Valorisierung) gleich wie im
Jahr 2024 lauten.

3. Niedergelassene Arzt:innen im

System der Beitragsabhidngigen

Zusatzrente (BZR)

Um bereits jetzt einen rechtlich verbindlichen

Blick auf die Beitrage der BZR 2025 zu ermdg-

lichen, hat die erweiterte Vollversammlung vom

10. Juni 2024 diese schon beschlossen.

= Die Beitrdge zur BZR 2025 werden wie die
Beitrdge der Ergdnzungs- und Individualrente
im Jahr 2024 (zuzUglich 3,9 Prozent Valorisie-
rung) lauten:
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BZR-Beitrage 2025

Volle Veranlagung Erganzungsrente

p.m. (ER; 2024) =B
Volle Veranlagung Individualrente

p.m. (IR; 2024) €809.30
Volle Veranlagung Beitrags-

abhangige Zusatzrente p.m. (BZR; € 1.480,—

2025);

= Wie bisher fur die Ergédnzungs- und Individual-
rente werden fUr die Beitragsabhangige Zu-
satzrente mehrere ErméaSigungsstufen — bis
hin zur Befreiung — definiert:

ErmaBigungsstufen der BZR-Beitrdage

€1.480,- p.m. Voller Beitrag BZR
€1.110,- p.m. 75 Prozent Beitrag BZR
€ 740,- p.m. 50 Prozent Beitrag BZR
€ 370,- p.m. 25 Prozent Beitrag BZR
€ 0- Befreiung BZR

= Bisherige ErméaRigungen bzw. Befreiungen
zur Ergénzungs- bzw. Individualrente werden
fur die BZR-Beitrage im Jahr 2025 auf die be-
willigte Laufzeit fortgefiihrt.

Ubernahme von laufenden
ErmaBigungen aus dem Jahr 2024

Im Jahr 2024 auslaufende Beitragsermafigun-
gen (zu Ergédnzungs- bzw. Individualrente) wer-
den ,automatisch” (also ohne nétigen Antrag
derTeilnehmer:innen) wie folgt fur die restliche
Laufzeit moéglichst genau ,Ubersetzt"

Hinweis: Das System der BZR sieht eine lau-
fende Verzinsung des Ansparkapitals auf dem
BZR-Individualkonto vor, wenn die erzielte Jah-
resrendite dies versicherungsmathematisch er-
maoglicht. Fur das BZR-Individualkonto besteht
kein ,Hochstlimit”, es ist also nach oben hin
unbegrenzt. Wird eine Aufhebung bisheriger
Beitragserméfigungen bzw. Befreiungen ab
Janner 2025 erwinscht, bedarf es hierzu eines
formlosen Antrags.

= Neue Ermaigungsmoglichkeit ,im zweiten
und dritten Praxisjahr” — ergdnzend zum
schon bisher gegebenen ErmaBigungsgrund
Jerstes Praxisjahr”.

= Auch Arztinnen, die sich im vierten usw. Jahr
ihrer Niederlassung befinden, wird zur Gleich-
behandlung die Moglichkeit eingerdaumt, 2025
und 2026 eine ErmalSigung im Sinne,,zweites
und drittes Praxisjahr” zu beantragen.

ErmaBigte Veranlagung
Beitragsabhidngige Zusatzrente

1. Praxisjahr 2. Praxisjahr 3. Praxisjahr

€0,-
Beitrag

€ 740,- Beitrag
(50 Prozent BZR)

€1.110,- Beitrag
(75 Prozent BZR)

Hinweis: Praxisgrindung ab Janner 2025 -
die BeitragserméalSigungen in der BZR fir das
erste, zweite und dritte Praxisjahr erfolgen in
der Beitragsvorschreibung von Amts wegen
(automatisch).

Praxisgrindung vor Janner 2025 - nur die lau-
fenden BeitragsermalSigungen in der BZR fur

Befreiung/ErméaRigung 2024 (ER bzw. IR) — wird valorisiert — Befreiung/ErméRigung 2025 (BZR)

Befreiung ER und Befreiung IR (€ 0,- Beitrag)

ErmaRigung ER 50 Prozent und Befreiung IR (€ 307,50 Beitrag)

100 Prozent ER und Befreiung IR (€ 615,— Beitrag)

100 Prozent ER und Mindestbeitrag IR (€ 645,— Beitrag)
100 Prozent ER und 50 Prozent IR (€ 1.020,- Beitrag)
100 Prozent ER und 100 Prozent IR (€ 1.424,50 Beitrag)

= Befreiung BZR (€ 0, Beitrag)

= 25 Prozent BZR (€ 370, - Beitrag)
=50 Prozent BZR (€ 740,- Beitrag)
=50 Prozent BZR (€ 740,— Beitrag)
=75 Prozent BZR (€ 1.110,— Beitrag)
=100 Prozent BZR (€ 1.480,- Beitrag)



Wohlfahrtsfonds

= BZR Individualkonto kennt kein Hochstlimit
Arztinnen, die aufgrund Erreichen des IR-
Hochstlimits bisher keine Beitrdge mehr zur
Individualrente vorgeschrieben erhielten und
einbringen konnten, erhalten ab Jénner 2025
wieder Beitrdge (voller BZR-Beitrag: € 1.480,—
p.m.) vorgeschrieben. Das BZR-Konto ist nach
oben offen und es kénnen bei Erreichen der
versicherungsmathematischen Zielrendite
durch die Erweiterte Vollversammlung jahrlich
Gewinnzuschreibungen erfolgen.

Hinweis: Arzt:innen mit dieser Kons-
tellation werden ersucht, noch im Jahr

Schon friih sollen sich
Arzt:iinnen zur Altersversorgung
informieren und dieVorsorge 2024 einen Antrag im Sinne ,2. Praxisjahr

intensiv pflegen. 2 (50 Prozent BZR Beitrag)" oder 3. Praxisjahr (75
© Prozent BZR Beitrag)” oder einen sonstigen Er-

mafigungs- bzw. Befreiungsantrag zu stellen,
das erste Praxisjahr werden von Amts wegen  dritte Praxisjahr auch weiterhin ein Antrag auf ~ wenn eine Leistung des vollen BZR-Beitrages
fortgeflhrt. BeitragsermalSigungen fUr daszwei-  Beitragserméafigung bzw. Befreiung offenstehen:  nicht erfolgen soll.

te und dritte Praxisjahr erfolgen ausschlieflich =gemal3, 18-Prozent-Klausel” (Wohlfahrts-
Uber Antrag. fondsbeitrage dirfen max. 18 Prozent 4. Niedergelassene Arzt:innen
der Einnahmen aus arztlicher Tatigkeit im System der Ergdanzungs-
= Unveranderte weitere ErmaBigungsmaoglich- betragen) und Individualrente
keiten Uber Antrag =aus sozialen Griinden (siehe: Ermafi- Das System wird unverdndert weitergefthrt.
Wie bisher wird neben den abstrahierten Erma- gungsrichtlinien des Verwaltungsaus-
Bigungsmaoglichkeiten fiir das erste, zweite und schusses) Mag. Christian Féger
D |ION
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UNSERE LOSUNG: Ihr lokaler Hersteller!

DIE GREEN&CLEAN - PRODUKTREIHE

Die METASYS GREEN&CLEAN Produktreihe bietet eine umfassende Lésung
fiir die optimale Hygiene in Zahnarztpraxen. Sie legt besonderen Wert auf die
Sicherheit der Patienten und die Professionalitat der Praxis.

Die folgenden Produkte lassen sich miihelos in den
Praxisalltag integrieren und unterstiitzen bei
der Einhaltung von Hygienevorschriften.

b=
> Vollviruzide Hande-Desinfektionsmittel BR_ K s
> Instrumentenreinigung und -sterilisation - e

> Alkoholische und nicht-alkoholische
Flachendesinfektion

> Biofilm-Entfernung
> Reinigungs- und Desinfektionsmittel fiir
Saugsysteme und Amalgamabscheider

O METASYS

T+43512 205420 | info@metasys.com | metasys.com protect what you need
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Gute-Laune-Abschreibung fur
Arzt:innen als Vermieter:innen

Aufgrund hoher Abschreibungen kommt es bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung meist zu deutlich
geringeren Steuerbelastungen als man allgemein annehmen mdéchte. So ist es oft gar nicht nétig, zu einer komplexen
Fruchtgenusskonstruktion oder gar einer Inmobilien-GmbH zu greifen, um die Steuerbelastung zu reduzieren.

FOTOS:GEORG HOFER

STB Raimund STB Dr." Verena
Eller, Team Jiinger, Maria Erian,
Steuerberater, Team Jiinger,

Steuerberaterin,
Arztespezialistin

Arztespezialist
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ies gilt nicht nur fir neu erworbene

Objekte. Auch fur &lteren Bestand

kann es bei spdterer erstmaliger Ver-
mietung zu erfreulichen Ergebnissen kommen.
Lesen Sie hier, was alles maglich ist, um Kosten
und Zeit zu sparen.

Neuzugédnge ab dem zweiten Halbjahr
2020 - gekommen, um zu bleiben
Sodarffurnach dem 30. Juni 2020 angeschaffte
oder hergestellte Immobilien im Jahr eins der
dreifache undim Jahrzwei der doppelte Satz fir
die Absetzung der Abnutzung (Abschreibung)
in Ansatz gebracht werden.

Befristet von 2024 bis 2026
Fur Wohngebdude, die in den Jahren 2024 bis

2026 fertiggestellt werden, steht noch besser,
ganzneu,inden ersten drei Jahren die dreifache
Abschreibung zu.

Befristet fiir 2024 und 2025

Ebenfalls ganz neu gibt es 2024 und 2025
fUr bestimmte energetische Sanierungsmal3-
nahmen einen Okozuschlag von 15 Prozent auf
die daflr angefallenen Kosten, der die Steuer
weiter driickt.

Zugidnge vor dem 1. April 2002

Bereits bestehender Besitz darf unter bestimm-
tenVoraussetzungen anldsslich der erstmaligen
Vermietung mit dem Wert zum Zeitpunkt der
erstmaligenVermietung in Ansatz gebracht wer-
den. Diese, im Vergleich zu den historischen, in



Steuertipp

der Regel. viel hoheren, fiktiven Anschaffungs-
kosten fihren folglich zu wesentlich ergiebi-
geren Grundlagen fir die Gebaudeabsetzung,
womit fir die Steuer oftmals nicht mehr allzu
viel Ubrig bleibt.

Resiimee: Die Immobilienpreise fiir Objekte in
guter Lage sind nach wie vor sehr hoch. Genau
dieser Umstand fuhrt aber gleichzeitig auch
zu einer steuerlich attraktiven Veranlagungs-
maoglichkeit, wenn man davon ausgeht, dass
die Wertentwicklung derVergangenheitin dhn-
licher GroRenordnung auch in die Zukunft fort-
geschrieben werden kann. Dies gilt umso mehr
vor dem Hintergrund der jlingst verbesserten
Abschreibungsmaglichkeiten samt aufwands-
wirksamem Okozuschlag.

Team Jiinger Steuerberater OG
Kaiserjagerstralle 24, 6020 Innsbruck

Tel. +43 512 598590, info@aerztekanzlei.at
www.aerztekanzlei.at, www.medtax.at
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VERTRAUEN SIE DEN SPEZIALISTEN

was far uns spricht...

E{ 50 Jahre Know-how als Arztespezialisten
E{ 250 Zahnarzte als Klienten

=)

Fd den Enthusiasmus der ersten Stunde

3
2
2

...spricht auch fur Siel

Rufen Sie uns an fUr eine kostenlose
Erstberatung mit Kennzahlanalyse!

TEAM JUNGER STEUERBERATER OG

Kaiserjagerstraf3e 24 - 6020 Innsbruck
Tel: +43 512 59859-0 - Fax: +43 512 59859-25

info@aerztekanzlei.at - www.aerztekanzlei.at - www.medtax.at

Unser Team freut sich auf Sie.

ZAHNARZT IN TIROL 1 23



@ EDGEENDO

EDGEBIOCERAMIC”

BIOKERAMIK-TECHNOLOGIE FUR
DIE ERFOLGREICHE OBTURATION

9 g
: i

T

/T HENRY SCHEIN®

DENTAL

T
NSOULIY DIWWHID0IGIOa3




